A
UNIVERSITE PARIS 1

PANTHEON SORBONNE

Avis de recrutement externe sans concours d’adjoint.e
technique de recherche et de formation

Références :

LOI'n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a l'emploi titulaire et & l'amélioration des conditions d'emploi des agents
contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la
fonction publique ;

Décret n°2012-631 du 3 mai 2012 relatif aux conditions d'éligibilité des candidats aux recrutements réservés pour l'accés
aux corps de fonctionnaires de ['Etat des catégories A, B et C et fixant les conditions générales d'organisation de ces
recrutements en application de la loi n®2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'acces a l'emploi titulaire et a 'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les discriminations et portant
diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Arrété du 22 mars 2024 autorisant au titre de l'année 2024 Uouverture de recrutements sans concours d’adjoint technique
de recherche et de formation et fixant le nombre et la répartition des postes offerts & ces recrutement ;

Nombre de postes a pourvoir a I'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne : 1

1 poste « Adjoint-e en gestion administrative » — B.A.P. J

Les inscriptions seront ouvertes du 1er juin 2024 au 30 juin 2024.

Le candidat devra remplir les conditions générales d'acces a la fonction publique :

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d’'un Etat membre de la communauté européenne
ou dans un Etat partie a 'accord sur 'espace économique européen ;

- jouir de ses droits civiques et ne pas avoir subi de condamnations incompatibles avec I'exercice des
fonctions ;

- se trouver en position réguliere au regard du code du service national ;

- étre titulaire d'un dipldme de niveau 3 : C.A.P, B.E.P, dipldme national du brevet ;

- remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour I'exercice de la fonction ;

- Aucune condition d’age ou d’expérience professionnelle n’est exigée ;

Le candidat devra imprimer le dossier de candidature a partir du site de l'université Paris |
http://www.univ-paris1.fr - Rubrique en bas de la page d’accueil « Recrutement » puis Onglet « Personnels
administratifs » Rubrique « les recrutements spécifiques », Rubrique « les recrutements sans concours »




A ce dossier, le candidat devra joindre une lettre de candidature a ’emploi et un curriculum vitae détaillé
indiquant la formation initiale et éventuellement continue suivie et le parcours professionnel antérieur.

Ce dossier est a envoyer complet et diment rempli au plus tard le 31/05/2021 & minuit (cachet de la
Poste faisant foi) a :

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne
Service développement des compétences
A P’attention de Monsieur JOURDIN
12, place du Panthéon - 75005 Paris

(Penvoi en recommandé simple est conseillé)

Tout dossier incomplet ou posté hors délai sera déclaré irrecevable.

MODALITES DE RECRUTEMENT

Les dossiers de candidature seront examinés la semaine du 8 au 12 juillet 2024 par une commission de
sélection composée par la Présidente de I'Université qui arrétera la liste des candidats convoqués a un
entretien.

Les candidats retenus recevront une convocation par mail.

L’épreuve orale (entretien de 15 minutes : 5 minutes de présentation du candidat et 10 minutes d’échanges
portant sur ses motivations, sa formation et, le cas échéant, sur son parcours professionnel antérieur) se
tiendra du 16 au 20 septembre 2024.

A lissue des entretiens, la commission arrétera la liste des candidats déclarés aptes au recrutement.

Les résultats seront publiés le 23 septembre 2024 sur le site de I'Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne, et notifiés aux candidats par courrier postal.

Date de nomination : le 1ER octobre 2024

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez vous adresser au service développement des
compeétences de l'université Paris 1 Panthéon- Sorbonne (tél. 01 44 07 80 24).

La Présidente de I’'Université Pari



