Fiche de poste PAST
École d’histoire de la Sorbonne (UFR 09)

Profil du poste

L’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne cherche à recruter un Professeur associé à temps plein, au sein de l’École d’histoire de la Sorbonne.
La personne recrutée sera en charge de mener une activité d’enseignement et de pédagogie à hauteur de 96 HETD/an, répartie
entre :
· Le master « Expertise des Conflits Armés » de l'École d'Histoire de la Sorbonne où elle assurera les enseignements portant sur Les transformations stratégiques depuis 1945 et les politiques de défense. 
· Le master « Conflits et crises internationales » de l'École de Science Politique de la Sorbonne où elle assurera un enseignement  sur « Politique Publique de Défense »

Elle pourra aussi être amenée à encadrer et évaluer les mémoires d'étudiants du master Expertise des Conflits Armés de l'Ecole d'Histoire de la Sorbonne et à participer à la sélection et à l'admission des étudiants de ce diplôme, puis à leur insertion professionnelle.
Elle participera à la direction de la Chaire des Grands Enjeux Stratégiques Contemporains de l’université Paris 1 qui attribue des bourses et des prix de recherche, contribue aux publications scientifiques et organise les cycles de conférences de haut niveau de la Chaire qui sont délivrées par des intervenants (universitaires, experts, spécialistes) de renom et s’insèrent dans les programmes proposés aux étudiants de licence et masters de l’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. La Chaire a été créée en 2013-2014, au sein de l’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, en partenariat avec la Fondation Saint-Cyr, le Commissariat à l’énergie atomique (CEA), MBDA, Thales, Airbus et Naval Group. 

À travers ces missions, la personne recrutée participera au développement du domaine des War Studies au sein de l’université, un domaine au fort potentiel de développement et qui se veut pluridisciplinaire. 

Conditions requises 
- La personne recrutée devra être titulaire d'un doctorat en histoire. 
- Elle devra par ailleurs disposer d’une solide formation académique en histoire mais aussi sur les enjeux spécifiques des questions de sécurité et de défense. 
- Elle devra en outre justifier d’une expérience professionnelle de très haut niveau dans le domaine de la stratégie militaire et des questions de défense et sécurité.


Modalités de candidature

Les candidatures sont ouvertes jusqu’au 24 mai dernier délai.
Les candidat.e.s sont invité.e.s à envoyer leur candidature (en pièce jointe ou via un serveur en
cas de fichier lourd) à l’adresse mail suivante spe@univ-paris1.fr

Le dossier de candidature comprendra :
- Une lettre de motivation (deux pages maximum)
- Un CV complet incluant la liste des publications
- Le rapport de soutenance de la thèse de doctorat
- Deux exemples de publications (articles, livres)
Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien oral, dont la date sera précisée dès
que possible.
En cas de questions, écrire à : dirufr09@univ-paris1.fr en mettant en copie raufr09@paris1.fr 



