Fiche de poste 
UNIVERSITE PARIS 1 – PANTHEON SORBONNE
Statut : enseignant contractuel de la fonction publique d’Etat 

Mi-temps CDD 3 ans renouvelable
Charge statutaire : 192h équivalent TD
Localisation
Université Paris1 Panthéon Sorbonne,
Service Formation continue Panthéon Sorbonne (FCPS)
21, rue Broca – 75005 Paris

Profil du poste : Économie-Gestion
Niveau de diplôme : master 2 ou équivalent

Requis : 3 ans d’expérience minimum en protection sociale

Une expérience d’enseignement dans l’enseignement supérieur serait valorisée.
Descriptif de l’employeur et contexte du poste :
Le centre FCPS (formation continue Panthéon-Sorbonne) de l’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne déploie une offre de formation diplômante et certifiante, à destination des publics en alternance et de professionnels en reprise d’études, en lien avec les milieux socio-économiques et les partenaires institutionnels. Il comporte plusieurs formations en lien avec la protection sociale.
Parmi les formations en lien avec la protection sociale, on peut citer particulièrement :

· La licence professionnelle Gestion des organisations de l’économie sociale et solidaire, parcours responsable mutualiste et du secteur social
· Le M2 Cadres de la mutualité, des assurances et de la prévoyance (CaMAP)
· Le M2 Droit de la protection sociale d’entreprise (DPSE)
· Le DU Contentieux de la Sécurité sociale
· Le DU Administrateur des groupes de protection sociale

Ces formations sont souvent elles-mêmes le support de formations courtes, développées sur la base des blocs de compétences de ces formations diplômantes, à destination en particulier des salariés et des élus mutualistes. 
En particulier, la formation « Manager Mutualiste », qui a commencé en septembre 2024, est une formation de 107h, pour laquelle il y aura 2 sessions par an. Nous avons obtenu le marché pour cette formation sur 4 ans, à partir de mars 2025.
 
Missions principales
Au sein de la FCPS, l’enseignant contractuel exerce des missions d’enseignement et d’encadrement pédagogique. A titre principal, il/elle :
· Fait évoluer et développe l’offre de formation (diplômante et certifiante) dans les cadres fixés par l’université et en lien avec les besoins exprimés par les professionnels du secteur, dans le domaine de la protection sociale ;

· Assure des enseignements dans ses spécialités au sein des différentes formations en protection sociale ; 
· Exerce des responsabilités d’appui et/ou de co-direction pédagogiques des diplômes et/ou des formations courtes en lien avec la protection sociale et la protection sociale complémentaire ;
Activités

· Ingénierie pédagogique et développement de formations courtes dans le domaine de la protection sociale ;

· Enseignements à pourvoir en gestion de projet en protection sociale et gestion des produits et des personnes de protection sociale ; en économie sociale et solidaire ; sur l’évolution de la protection sociale et du marché de l’assurance complémentaire ;
· Enseignement en méthodologie du mémoire et prise de parole en public ;
· Suivi de mémoires ; 

· Recrutement, placement et suivi des alternants ou des stagiaires ;
· Organisation d’évènements (remise de diplôme, JPO, etc.) 
· Promotion et rayonnement des formations du FCPS auprès des professionnels de la protection sociale ;

· Animation du collectif des enseignants vacataires : mise en place et/ou appui à une pédagogie active et adaptée aux publics du FCPS ; appui à la coordination et à la répartition des tâches et des activités au sein de l’équipe pédagogique ;
· Appui et/ou co-direction de formations ;

· Implication dans les activités transversales de l’université (digitalisation, développement durable, instances de l’université, etc…)
Compétences attendues
Savoirs généraux
· Excellente connaissance par l'expérience professionnelle du secteur de l’économie sociale et en particulier du secteur de la protection sociale, de la protection sociale complémentaire et de ses acteurs ;

· Connaissance de la dynamique des groupes, des théories de l’apprentissage et de l’ingénierie pédagogique ;
· Expérience en management, marketing, et gestion de projet dans le domaine de la protection sociale.
Compétences et savoir-être 
· Ingénierie pédagogique et conception des séquences pédagogiques
· Goût de l’enseignement, sens de la pédagogie et de l’écoute, clarté d’exposition
· Capacité à apprendre et curiosité 
· Aisance rédactionnelle
· Organisation, proactivité, autonomie
· Vision stratégique, capacité à projeter l’action 
· Empathie et sens de l’accompagnement
· Gestion de l’ambiguïté et des conflits. Sens de la médiation
· Facilité à travailler en équipe
· Sens de la négociation
· Polyvalence et adaptabilité
· Maitrise des outils bureautiques

Date de prise de fonction souhaitée : 1er septembre 2025
Lettre de motivation + CV à transmettre au comité de sélection avant le …
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