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PANTHEON SORBONNE

UNIVERSITE PARIS 1

AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE SANS CONCOURS
DE MAGASINIERS DES BIBLIOTHEQUES DE 2e classe
A L'UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON-SORBONNE
Session 2026

En application du décret n° 88-646 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du
personnel de magasinage spécialisé des bibliothéques, des recrutements externes
sans concours de magasiniers des bibliothéques de 2nde classe auront lieu, au titre
de I'année 2026, dans les établissements publics d’enseignement supérieur et les
établissements publics administratifs sous la responsabilité des présidents ou des
directeurs de ces établissements.

Vu l'arrété paru au journal officiel du 27 mars 2026 autorisant au titre de 'année
2026 l'ouverture de recrutements sans concours de magasiniers des bibliothéques et
fixant le nombre et la répartition des postes offerts a ce recrutement.

Au titre de I'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, le nombre de postes & pourvoir est
fixé a3

Affectation : un poste a la Bibliotheque interuniversitaire Cujas, un poste au Service
commun de la documentation et un poste a la Bibliothéque interuniversitaire Sorbonne.

Les fiches de poste sont a consulter sur le site de I'Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne a l'adresse suivante : http://www.pantheonsorbonne.fr/universite/travailler-
luniversite/recrutement-personnels-administratifs/recrutements-sans-concours.
Les inscriptions sont ouvertes du 22 mai 2026 au 21 juin 2026.
Le candidat devra remplir les conditions générales d’accés a la fonction publique :
- Posséder la nationalité francaise ou étre ressortissant d’'un Etat membre de la
communauté européenne ou dans un Etat partie a l'accord sur I'espace

économique européen ;

- Jouir de ses droits civiques et ne pas avoir subi de condamnations incompatibles
avec 'exercice des fonctions ;

- Se trouver en position réguliére au regard du code du service national ;

- Remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour I'exercice de la fonction.
Aucune condition d’age, de dipléme ou d’expérience professionnelle n’est exigée
Le candidat devra imprimer le dossier de candidature a partir du site de 'université

Paris1 : http://www.pantheonsorbonne. fr/universite/travailler-luniversite/recrutement-
personnels-administratifs/recrutements-sans-concours.



A ce dossier, le candidat devra joindre une lettre de motivation et un curriculum vitae
détaillé indiquant la formation initiale et éventuellement continue suivie et le parcours
professionnel antérieur.

Le dossier complet doit étre adressé exclusivement par voie postale en recommandé
(tout dépot sur place ou envoi par courrier interne est exclu) avant le mercredi 21 juin
2026 inclus (cachet de la poste faisant foi) & 'adresse suivante :

Université Paris 1 Panthéon Sorbonne
Direction des Ressources Humaines
Service Recrutement
12, place du Panthéon
75005 Paris

Tout dossier incomplet ou déposé hors délai sera rejeté.

MODALITES DE RECRUTEMENT

Les dossiers de candidature seront examinés la semaine du 22 juin au 24 juin 2026
par une commission de sélection qui arrétera la liste des candidats convoqués & un
entretien.

Les candidats retenus recevront une convocation par voie électronique 15 jours avant
la date prévue de l'audition.

L'épreuve orale (entretien de 20 minutes : 5 minutes de présentation du candidat et 15
minutes d’échange portant sur ses motivations, sa formation et, le cas échéant, sur son
parcours professionnel antérieur) se tiendra entre le 9 juillet et le 16 juillet 2026.

A Tissue des entretiens, la commission arrétera la liste des candidats déclarés aptes
au recrutement.

Les résultats seront publiés a partir du 17 juillet 2026 sur le site de I’Université
Paris 1, et notifiés aux candidats par courrier électronique.

Date de nomination : le 1°" septembre 2026.
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez vous adresser au service de

recrutement de [luniversité Paris1 Panthéon-Sorbonne (mail : concours@univ-
paris1.fr).
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Christine Neau-Leduc
Présidente de l'université Paris 1 Pan



