
 

 

 
 
 

FICHE DE POSTE  
Recrutement d'agents contractuels sur le fondement de l'article L. 954-3 du Code de l'éducation 



 

   

 

 

L’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne associe le glorieux héritage du collège fondé par Robert de Sorbon au 

XIIIe siècle avec un projet pluridisciplinaire novateur. Première université française en sciences humaines et 

sociales (SHS), elle cultive depuis 1971 un esprit unique qui associe une approche scientifique exigeante et 

l’ambition de faire émerger de nouveaux savoirs qui transforment le monde. 

Implantée sur 26 sites franciliens, ouverte sur le monde et l'Europe avec les onze établissements qui composent 

l'alliance Una Europa, elle accompagne près de 45 000 étudiants par an et revendique l’un des plus grands 

réseaux d’alumni du continent. Grâce à son exceptionnel éventail de disciplines, elle forme des chercheurs, des 

enseignants, des professionnels du droit, des cadres pour les entreprises et l’administration, des économistes, 

des artistes… mais surtout des citoyens critiques qui analysent le monde qui les entoure et imaginent des 

solutions concrètes face aux nouveaux enjeux de notre société. 

L’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne est aujourd’hui la grande université française en sciences humaines et 

sociales, engagée pour replacer l’humain au cœur de l’approche scientifique, pour des sciences plus humaines 

ainsi que pour une société plus juste et durable. 

Cet engagement se traduit notamment par la mise en place depuis plusieurs années d’une démarche structurée 

et ambitieuse en matière de développement durable et de responsabilité sociétale (DD&RS) qui s’est traduite 

par l’adoption d’un schéma directeur permettant d’inscrire les enjeux de transition au cœur des métiers et 

missions de chacune et chacun.  

Le 23 août 2021, l’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne a obtenu le label Human Resources Strategy for 

Researchers (HRS4R) qui confirme son positionnement à l’échelle européenne et son engagement à appliquer 

les principes de la Charte européenne du chercheur et du Code de conduite pour le recrutement des chercheurs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

   

 

 

Intitulé du profil :  
 
Chargé de Travaux Dirigés (TD) sous contrat à durée déterminée de l’École de Science Politique de la 
Sorbonne (UFR 11) (en application de l’article L. 954-3 du code de l’éducation) 

 
Localisation : 14 rue Cujas, 75005 Paris 

 

 
 
Présentation de l’UFR: 
 
L'École de Science politique de la Sorbonne, qui est l’une des composantes de l’Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne, a été créé il y a 50 ans. Elle accueille aujourd’hui quelques 1500 étudiantes et étudiants. Plus de 
50 enseignantes et enseignants chercheurs, ATER, doctorantes et doctorants contractuels en mission 
d’enseignement et 80 intervenants travaillant dans les métiers de la science politique assurent ses 
enseignements. 
 

 

 
Mission de la personne recrutée :  
 
L’École de science politique de la Sorbonne recrute des agents contractuels en vue de dispenser des travaux 
dirigés en licence, dans toutes les matières, couvrant tous les domaines de la science politique : sociologie 
politique, action publique, relations internationales, politique comparée, théorie politique, etc.  
Les agents ainsi recrutés devront effectuer un service d’enseignement au cours de l’année universitaire 
2026-2027. Les obligations de service sont fixées par le contrat sans pouvoir excéder 96 hetd. Leur service 
comprend les tâches d’enseignement, la préparation et le contrôle des connaissances y afférents, ainsi que 
la surveillance et les corrections des examens dans leurs enseignements. 

 
 
 
Conditions d’embauche : Les candidats devront être doctorant, inscrit en thèse à Paris 1 et dont les travaux 
de thèse ne bénéficient d’aucun type de financement 

 
 
Rémunération : La rémunération est fixée selon un taux horaire équivalent TD arrêté par voie réglementaire 
(à ce jour, 43,50 € bruts/ heure, auxquels s’ajoutent une indemnité de 10% pour les congés payés). 

 
 
Composition du dossier de candidature : 
1 - Fiche de candidature (en annexe), Curriculum Vitae et Lettre de motivation 
2 - Copie d'une pièce d'identité 
3 - Attestation d'inscription en doctorat à l’Université Paris 1. 
4 - Carte vitale ou attestation d’affiliation à la sécurité sociale 
5 - relevé d’identité bancaire 
 

 
Modalités de candidature 
 
Le dossier de candidature est à envoyer sous la forme d’un unique fichier pdf intitulé « Nom-Prénom.pdf », 
les pièces étant classées dans l’ordre ci-dessus, à l’adresse : recrutement.esps@univ-paris1.fr 
 
Date limite de candidature : 19 avril 2026 
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Personne à contacter pour toute information : raufr11@univ-paris1.fr 
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ANNEXE 

 

FICHE DE CANDIDATURE 

 

Nom :  

 

Prénom :  

 

Date de naissance :  

 

N° de téléphone :  

 

Adresse électronique Paris 1 :  

 

Date de première inscription en thèse :  

 

Directeur / directrice de thèse :  

 

Intitulé (provisoire) de la thèse :  

 

Nombre d’heures d’enseignement souhaitées (si connu) :  

 

Matières d’enseignement souhaitées (si connu) :  

 

Contraintes particulières (optionnel) :  


