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UNIVERSITE PARIS 1 – PANTHEON SORBONNE 
 
INTITULÉ DU POSTE :  
 

Maître de conférences associé sous contrat à durée déterminée de la Formation Continue Paris 
Panthéon-Sorbonne (UFR 20), en application de l’article L. 954-3 du code de l’éducation 
 
CORPS : contractuel 
 
Quotité d’affectation : 50% soit un service de 96htd. 
 
LOCALISATION : Centre Broca, 21 Rue Broca 75005, Paris. 

 

 

Rattachement hiérarchique :  Direction de la Formation Continue Paris Panthéon-Sorbonne 
 
 

 
Présentation de la structure : 
 
La Formation continue Panthéon-Sorbonne élabore depuis 1987 une offre de formation professionnelle de 
haut niveau adaptée au profil et aux besoins de chacun. Elle couvre toutes les disciplines de l’université 
Paris 1 Panthéon-Sorbonne et propose, en collaboration avec les unités de formation et de recherche (UFR) 
de l’université des formations diplômantes, des formations courtes qualifiantes, un diplôme d’accès aux 
études universitaires (DAEU option lettres, équivalent du baccalauréat), une préparation aux concours 
interne et externe de magistrats administratifs en présentiel ou à distance. 
 

Mission principale :  
 
La personne recrutée assurera un service d’enseignement annuel de 64 heures de Cours Magistral 
(équivalent à 96 heures TD). 
Elle interviendra principalement au sein du Diplôme Universitaire (DU) Sorbonne Data Analytics (SDA) à la 
Formation Continue de Paris Panthéon-Sorbonne et devra faire preuve d’une pédagogie innovante, adaptée 
à un public aux profils variés. 
 
Elle aura également la responsabilité de gérer les DU sous différents aspects, notamment : 
 

• le recrutement des intervenants (organisation et conduite des entretiens, évaluation des compétences 
techniques, analyse et validation des contenus pédagogiques proposés) ; 

• la sélection et l’admission des étudiants, sur les deux sessions d’octobre et d’avril ; 

• l’animation des réunions mensuelles avec les étudiants afin d’assurer un suivi régulier de leur 
progression. 

 
La personne recrutée pourra être amenée à enseigner différentes disciplines, telles que : 
 

• l’économétrie financière, 

• Python, 

• la science des données, 

• le machine learning. 



 
Direction des ressources humaines   

2/3 

 
Elle participera également à l’encadrement des étudiants du DU et jouera un rôle actif dans leur insertion 
professionnelle. Compte tenu de la dimension stratégique de l’internationalisation des diplômes, une 
capacité à enseigner en anglais sera requise. 
 

Conditions requises pour être recruté 
- Occuper un poste dans le domaine des Fintech, et avoir une expérience professionnelle d’au moins 

trois ans. Justifier d’une activité professionnelle principale. Ne pas exercer en tant qu’agent public 
dans un établissement d’enseignement ou de recherche. 

- Maîtriser les méthodes modernes d’économétrie appliquée, telles que le big data, le traitement du 
langage naturel (NLP), les grands modèles de langage (LLM), le machine learning, les modèles de 
différences en différences (DiD) et l’économétrie financière. 

- Être titulaire d’un master en sciences économiques ou d’un diplôme équivalent. Être titulaire d’un 
doctorat n’est pas requis, mais sera un atout pour la candidature. 

 

 
Relations fonctionnelles et environnement du travail :  
 
La Formation Continue Paris-Panthéon Sorbonne est une UFR avec plus de 1000 étudiants, 7 enseignants 
statutaires, plus de 300 enseignants vacataires et 35 personnels BIATSS. 
 
 

Durée du contrat : 2 ans  
 
Prise de fonction : 1er septembre 2026 
 
Rémunération : Salaire brut mensuel : en référence avec l'indice brut 253 (environ 1 260 € brut mensuel).  
 
Diplôme requis : Master en sciences économiques, ou diplôme équivalent. Être titulaire d’un doctorat n’est 
pas requis, mais sera un atout pour la candidature. 
 
Section CNU : 05 
 
 

Composition du dossier de candidature 
 

- Déclaration de candidature  
- Copie de pièce d’identité avec photographie 
- Curriculum vitae 
- Lettre de motivation et projet de recherche en lien avec le laboratoire  
- Autorisation de l’employeur   
- Copie du diplôme de master (ou attestation de réussite), et le cas échéant du diplôme de thèse (avec 

rapport de soutenance) 
 

Modalités de candidature 
 

- Le dossier de candidature est à envoyer sous la forme d’un unique fichier pdf intitulé « Nom-
Prénom.pdf », les pièces étant classées dans l’ordre ci-dessus, à l’adresse : rafcps@univ-paris.fr 

- Date limite de candidature : 15 mai 2025. 
- Les candidatures seront examinées par un Comité de Sélection. 
- Après une phase de présélection, les candidats retenus seront invités à une audition. 
- Le classement des candidats sera disponible le 16 juin 2025. 
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Personne à contacter pour toute information rafcps@univ-paris1.fr pour le volet 

administratif. 
 
 
 

 


