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INTITULÉ DU POSTE : Enseignant contractuel 
PROFIL DU POSTE : Chargé d’enseignement et d'ingénierie 
pédagogique sous contrat à durée déterminée à l’Ecole de Droit 
de la Sorbonne (en application de l’article L. 954-3 du Code de 
l’éducation) 

 
Catégorie A 

LOCALISATION : École de Droit de la Sorbonne  
Campus Port Royal, Centre Panthéon, Centre Sorbonne  

 

Rattachement hiérarchique : Direction du Département des Masters de Droit privé 

 
UNIVERSITE PARIS 1 – PANTHEON SORBONNE 

 

 
PROFIL DE POSTE 
 

Chargé(e) d’enseignement sous contrat à durée déterminée  

à l’UFR Ecole de Droit de la Sorbonne (en application de l’article L. 954-3 du Code de l’éducation) 

 

 

Localisation : Campus de Port-Royal (Paris, 13e arrondissement) ; Centre Panthéon (Paris, 5e arrondissement) 

 

 
Présentation de l’UFR 
 

L’Ecole de droit de la Sorbonne (EDS) propose une offre de formation allant de la licence au doctorat, dans le 
domaine des sciences juridiques. Les enseignants-chercheurs de l’EDS sont rattachés pour la plupart d’entre 
eux à l’un des centres de recherches suivants : l'Institut de Recherche Juridique de la Sorbonne (IRJS) ; l'Institut 
de Recherche en Droit International et Européen de la Sorbonne (IREDIES) ; l'Institut des Sciences Juridique et 
Philosophique de la Sorbonne (ISJPS). 

 

Mission de la personne recrutée 
 
L’EDS recrute un (e) chargé(e) d’enseignement en vue de dispenser des enseignements (cours magistraux et 
travaux dirigés) dans toutes les matières relevant du droit social (principalement droit de la sécurité sociale, 
mais aussi droit du travail, tout particulièrement dans leurs dimensions européennes et internationales) pour 
toute l’année universitaire 2026-2027. 
 La personne ainsi recrutée assurera un service d’enseignement fixé par le contrat. Il ne pourra excéder 192 
HETD. Elle pourra être amenée à exercer des responsabilités administratives au sein de diplômes spécialisés 
en droit de la protection sociale. 
La personne recrutée mènera ses travaux de recherche au sein d’une des équipes de recherche de la 
composante. 
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Conditions d’embauche :  
 

Le candidat(e) devra être : 

- Docteur en droit 

- Bénéficier d’une expérience d’enseignements  en droit de la sécurité sociale et en droit social inter-
national et européen (avec des compétences en matière de mobilité internationale) 

- Avoir la capacité d’enseigner en anglais 

 

Rémunération 

Environ 3000 € brut mensuel  

Dossier de candidature (à adresser à M. Fabrice ROUX, coordonnées ci-dessous) avant le 03/08/2026 à 17h00 
délai de rigueur 

1. Curriculum Vitæ ; 

2. Lettre de motivation adressée au Président du Comité de sélection ; 

3. Copie d'une pièce d'identité en cours de validité ; 

4. Attestation de diplôme de doctorat et rapport de soutenance 

5. Carte vitale ou attestation d’affiliation à la Sécurité sociale ; 

6. Relevé d’identité bancaire. 

Personne à contacter : 

M. Fabrice ROUX, Gestion budgétaire et du service des enseignants du département des Licences – EDS 

Finances.licence.eds@univ-paris1.fr 

Campus de Port-Royal, Centre Lourcine – Bureau 2.3.16 

1, rue de la Glacière 

F – 75013 PARIS 

 

 


