UNIVERSITE PARIS |

PANTHEON SORBONNE

FICHE DE POSTE

Corps : ADJOINT TECHNIQUE RECHERCHE ET FORMATION Catégorie: C Session : 2025
Nature du concours : Externe

Nombre de poste(s) : 1

Branche d’activité professionnelle (B.A.P.) : G « Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration
et Prévention » '

Emploi type : G5A43 — Electricien-ne courants fort ou faible

Localisation : Direction du patrimoine immobilier

PRESENTATION DE L'UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON SORBONNE

L'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne associe le glorieux héritage du college fondé par Robert de
Sorbon au Xllle siecle avec un projet pluridisciplinaire novateur. Premiére université francaise en
sciences humaines et sociales (SHS), elle cultive depuis 1971 un esprit unique qui associe une approche
scientifique exigeante et I'ambition de faire émerger de nouveaux savoirs qui transforment le monde.

Implantée sur 25 sites franciliens, ouverte sur le monde et I'Europe avec les onze établissements qui
composent l'alliance Una Europa, elle accompagne prés de 45 000 étudiants par an et revendique I'un
des plus grands réseaux d’alumni du continent. Grace a son exceptionnel éventail de disciplines, elle
forme des chercheurs, des enseignants, des professionnels du droit, des cadres pour les entreprises et
I'administration, des économistes, des artistes... mais surtout des citoyens critiques qui analysent le
monde qui les entoure et imaginent des solutions concretes face aux nouveaux enjeux de notre société.

Aussi, un nouveau site de |'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne situé Porte de La Chapelle dans 18e
arrondissement de Paris ouvrira ses portes début janvier 2026.Les principales disciplines qui y seront
enseignées seront I'histoire, I'histoire de I'art et I'archéologie, la philosophie, la géographie et la
démographie.

L'université Paris 1 Panthéon Sorbonne est aujourd’hui la grande université francaise en sciences
‘humaines et sociales, engagée pour replacer I'humain au cceur de I'approche scientifique, pour des

sciences plus humaines ainsi que pour une société plus juste et durable.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

Au sein de la Direction du Patrimoine Immobilier, I'agent spécialisé au sein des ateliers du Service
Technique du secteur, réalise sur les installations d’électricité Courants Forts et Faibles des interventions
de surveillance, maintenances, travaux d’entretien et de renouvellement.

ACTIVITES PRINCIPALES

Sur les différentes installations et équipements des réseaux électriques de courants forts et de certains
courants faibles, I'agent assure :

e Surveiller, régler, tester les installations, faire les relevés compteurs, les relevés d’inventaires ou
sur plans. :




e Assurer les dépannages urgents et les prises de mesures conservatoires.

e Assurer la maintenance corrective : diagnostics et recherches, dépannages et réparations,
remplacements d’appareillages, d’équipements et de cableries des réseaux CFO & CFA
concernés.

e Assurer la maintenance préventive des équipements et des appareils : essais, tests, périodiques,
entretien compteurs, protections, éclairage de sécurité et éclairage de secours, etc.

e Exécution de travaux de mise en conformité, de rénovation et de travaux neufs (NFC 15.100
révisé).

e Consignations des installations, pour soi-méme ou pour autrui.

e Assistance aux contréleurs lors des visites de vérifications périodiques réglementaires des
installations.

e Utiliser quotidiennement le systéme informatique de Gestion de la Maintenance assistée par
Ordinateur (Mission de Alteva) et le systtme de Gestion Technique du Batiment (Tridium &
Niagara). 7

e Hors champ d’activité de la DPI : systéme de sécurité incendie, systeme de sureté (systeme anti
intrusion, vidéo-surveillance, vidéo-protection, contréle d’accés centralisé), systéme
informatique, systéme de téléphonie sur IP et téléphonie mobile, équipements audio-visuels.

e Assurer le respect des normes.

e Participer a I'élaboration de I'inventaire des installations.

o Effectuer des métrés, quantifier les besoins en matériels et produits, proposer les quantitatifs de
commandes.

e Travailler en collaboration avec les services et notamment de Sécurité et Slreté), de Logistique
et Informatique. '

CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES

e Connaissances transversales requises :

- Habilitation électrique de niveau BR—BC—HC;

- Maitrise des techniques spécifiques aux installations électriques ;

— Connaissance des principes de la prévention des risques professionnels et notamment
électriques ;

~ Compétences en maintenance et entretien comme en travaux de pose a neuf;

- Techniques des courants en moyenne tension, basse tension, courants forts et courants faibles ;

— Connaissances en matiére de réglementation incendie ERP - Etablissements Recevant du Public ;

- Connaissances en matiére de réglementation ERT - Etablissements Recevant des Travailleurs ;

- Connaissances en matiére de réglementation IOP - Installations Ouvertes au Public ;

- Connaissances en matiére d’hygiéne, de sécurité - santé au travail ;

- Réglementation en matiére de construction

- Normes techniques de dessin, des symboles et de la signalétique des installations ;

e Savoir-faire :

— Etablir un diagnostic, rechercher les solutions techniques appropriées.
— Utiliser les différents matériels de mesure, controle et réglage.

— Effectuer les calculs simples de dimensionnement des installations.

— Lire et interpréter les plans et les schémas fonctionnels.
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- Participer a la sécurité des personnes et des locaux.
- Savoir rendre compte a sa hiérarchie.

e Savoir-étre :
- Sens de l'organisation

- Rigueur et fiabilité
- Capacité de raisonnement analytique

EXPOSITION AUX RISQUES PROFESSIO.NNELS, CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE ET
FORMATIONS REGLEMENTAIRES

e Exposition aux risques professionnels : Non
e Conditions particuliéres d'exercice : Non

e Formations obligatoires : Non
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