ECOLE D’ECONOMIE
DE LA SORBONNE

UNIVERSITE PARIS 1 — PANTHEON SORBONNE

INTITULE DU POSTE :

Professeur associé sous contrat a durée déterminée de I’Ecole de Science Politique de la Sorbonne (UFR
11) (en application de I’article L. 954-3 du code de I’éducation)

CORPS : contractuel

Quotité d’affectation : 50% soit un service de 96htd.

LOCALISATION : 14 rue Cujas, 75005 Paris

Rattachement hiérarchigue : Ecole de science politique de la Sorbonne

Présentation de la structure :

L'Ecole de Science politique de la Sorbonne, qui est 'une des composantes de 'Université Paris 1
Panthéon-Sorbonne, a été créé il y a 50 ans. Elle accueille aujourd’hui quelques 1500 étudiantes et
étudiants. Plus de 50 enseignantes et enseignants chercheurs, ATER, doctorantes et doctorants contractuels
en mission d’enseignement et 80 intervenants travaillant dans les métiers de la science politique assurent
ses enseignements.

Mission principale :

La personne recrutée assurera un service d’enseignement annuel de 64 heures de Cours Magistral
(équivalent a 96 heures TD).

Elle interviendra principalement au sein parcours « Ingénierie de la concertation » en alternance du Master
de science politique.

Elle aura également la responsabilité de co-diriger ce dipldme

e Le recrutement des intervenants (organisation et conduite des entretiens, évaluation des
compétences techniques, analyse et validation des contenus pédagogiques proposeés) ;

e La sélection et 'admission des étudiants

e L'animation retours d’expériences réguliers avec les étudiants afin d’assurer un suivi de leur
progression.

e |’accompagnement de voyages d’études et projets tutorés

e L’évaluation des rapports d’alternance

e L’animation du comité de perfectionnement.

La personne recrutée devra étre une spécialiste expérimentée des dispositifs associés a la démocratie
participative, conception et animation de dispositifs participatifs. Elle possédera également une formation
académique solide (de préférence au niveau doctorat) afin de s’intégrer dans un environnement universitaire
exigeant. La nature de la formation exige également la connaissance du marché de la concertation et une
insertion dans les réseaux professionnels internationaux de spécialistes de la participation.
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Direction des ressources humaines

Elle participera également a I'encadrement des étudiants du parcours et jouera un réle actif dans leur
insertion professionnelle.

Conditions requises pour étre recruté
- Avoir une expérience professionnelle de trés haut niveau dans le domaine de la concertation,
- Avoir une solide formation académique en sciences sociales (science politigue, sociologie,
urbanisme, environnement ...), de niveau doctoral de préférence.

Durée du contrat : 2 ans

Prise de fonction : 01/05/2026

Rémuneération : Salaire brut mensuel : voir grille de rémunération PAST.

Diplédme requis : Doctorat en science sociales ou équivalent

Section CNU : 04

Composition du dossier de candidature

- Déclaration de candidature

- Copie de piéce d’identité avec photographie
- Curriculum vitae

- Lettre de motivation

- Autorisation de I'employeur

- Copie du dipldbme de thése

Modalités de candidature

- Le dossier de candidature est a envoyer sous la forme d’'un unique fichier pdf intitulé « Nom-
Prénom.pdf », les piéces étant classées dans l'ordre ci-dessus, a [l'adresse:
recrutement.esps@univ-paris1.fr

- Date limite de candidature : 19 avril 2026

- Les candidatures seront examinées par un Comité de Sélection.

- Aprés une phase de présélection, les candidats retenus seront invités a une audition.

Personne a contacter pour toute information : raufrl1@univ-parisl.fr pour le volet administratif.
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